Beloningsbeleid

Uit i¢ Tuzlk (notulen) volgt dat:

. de vereniging geen winstoogmerk heeft

. bestuurders en leden geen recht hebben op het vermogen van de stichting

. middelen uitsluitend mogen worden gebruikt voor de doelstellingen

. eventuele vergoedingen alleen betrekking mogen hebben op werkelijke
kosten

. geen buitensporige betalingen of persoonlijke bevoordeling is toegestaan

Beloningsbeleid

Bestuursleden van Stichting 't Gooi Alevi Kultlir Merkezi en Cemevi ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden.

De stichting kent geen winstoogmerk en keert geen vergoedingen of voordelen uit aan
bestuurders of leden.

Uitsluitend gemaakte en aantoonbare onkosten die noodzakelijk zijn voor de uitvoering
van de doelstellingen van de stichting kunnen worden vergoed, mits deze passen binnen
de statuten en zijn goedgekeurd door het bestuur.

Alle inkomsten en het vermogen van de stichting worden uitsluitend besteed aan het
realiseren van de doelstellingen van de stichting en het dienen van het algemeen nut.



